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Dit is de privacyverklaring van Vacaturebooster, onderdeel van RecruitMens B.V. gevestigd in 

Veenendaal, ingeschreven in het handelsregister van de Kamer van Koophandel onder 

dossiernummer 84639296, hierna te noemen: “Vacaturebooster” of “wij”. 

 

Wij verzamelen op verschillende manieren persoonsgegevens, bijvoorbeeld wanneer je gebruik 

maakt van onze diensten of als je het contactformulier op onze website invult. Bij de verwerking van 

persoonsgegevens houden wij ons aan de privacywetgeving die van toepassing is, zoals de 

Algemene Verordening Gegevensbescherming (AVG). Dit betekent dat: 

 

• wij persoonsgegevens alleen voor gerechtvaardigde doeleinden verwerken, zoals uitgelegd 

in deze privacyverklaring; 

• we alleen de strikt noodzakelijke persoonsgegevens verzamelen en bewaren die nodig zijn 

voor bepaalde doeleinden; 

• we persoonsgegevens op een transparante manier verwerken en eisen dat onze partners die 

namens ons persoonsgegevens verwerken, hetzelfde doen;  

• we, indien toestemming vereist is, je uitdrukkelijk om goedkeuring zullen vragen voor het 

verwerken van je persoonsgegevens; 

• we de nodige beveiligingsmaatregelen nemen om jouw gegevens te beschermen; 

• we jouw rechten respecteren, waaronder het recht op inzage, aanpassing en verwijderingen 

van jouw persoonsgegevens die door ons worden verwerkt. 

 

In deze privacyverklaring lichten we toe welke persoonsgegevens we verzamelen en verwerken, de 

redenen hiervoor, hoe lang we deze gegevens bewaren, de beveiligingsmaatregelen die we hebben 

getroffen om jouw persoonsgegevens te beschermen, jouw rechten als betrokkene en hoe je contact 

met ons kunt opnemen. Deze onderwerpen zijn verdeeld over de volgende paragrafen: 

 

1. Verwerking van persoonsgegevens: categorieën, doeleinden, wettelijke grondslagen en 

bewaartermijnen 

2. Doorgifte van persoonsgegevens aan derden 

3. Beveiligingsmaatregelen 

4. Cookiebeleid 

5. Jouw rechten 

6. Klachten 

7. Wijzigingen in de privacyverklaring 

8. Contactgegevens 

 

1. Verwerking persoonsgegevens: categorieën, doeleinden, wettelijke 

grondslagen en bewaartermijnen 

Met persoonsgegevens bedoelen we alle gegevens die gebruikt kunnen worden om een persoon te 

identificeren. We verzamelen persoonsgegevens in verschillende situaties en voor diverse 

doeleinden. Voor elke situatie geven we aan welke gegevens we verzamelen, met welk doel, op 

welke grondslag we ons baseren en hoe lang we de persoonsgegevens bewaren. 
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Wanneer Vacaturebooster persoonsgegevens verwerkt op basis van de wettelijke grondslag 

'gerechtvaardigd belang', maken we vooraf een afweging tussen ons gerechtvaardigd belang bij de 

verwerking en jouw privacybelangen. Voor meer informatie over deze afweging kun je contact met 

ons opnemen via de contactgegevens in paragraaf 8 van deze privacyverklaring. 

 

 

Het leveren van onze diensten 

Vacaturebooster verwerkt persoonsgegevens om zakelijke relaties aan te gaan en te onderhouden, 

om de overeenkomst tot dienstverlening uit te voeren en om zakelijke relaties te informeren over 

onze activiteiten. Hiervoor verwerken wij de volgende persoonsgegevens: 

• naam contactpersoon; 

• (zakelijk) telefoonnummer; 

• (zakelijk) e-mailadres; 

• organisatienaam; 

• betaalgegevens; 

• factuurgegevens; 

• foto’s voor de vacature, aangeleverd door onze opdrachtgever; 

• eventuele inhoud van correspondentie. 

 

Wij verwerken deze gegevens om uitvoering te kunnen geven aan de overeenkomsten die we met 

onze zakelijke relaties aangaan en op basis van ons gerechtvaardigd belang. Wij bewaren deze 

gegevens niet langer dan noodzakelijk is voor de totstandkoming en de uitvoering van de 

overeenkomst tot dienstverlening. Sommige gegevens worden, in overeenstemming met wettelijke 

verplichtingen zoals de fiscale bewaarplicht van zeven jaar, langer bewaard. 

 

 

Werving en selectie kandidaten 

Voor de werving en selectie van (potentiële) kandidaten gebruikt Vacaturebooster verschillende 

kanalen, waaronder social media, CV-databases en de website. De persoonsgegevens die wij 

verwerken in het kader van werving en selectie, worden direct door de kandidaten aangeleverd of 

zijn afkomstig uit openbaar toegankelijke bronnen, zoals LinkedIn-profielen. Na contact met een 

kandidaat beoordelen we of een kandidaat past bij een opdrachtgever. De volgende 

persoonsgegevens worden daarbij verwerkt:   

• voor en achternaam; 

• contactgegevens; 

• LinkedIn-profiel; 

• curriculum vitae; 

• eventuele overige informatie die een kandidaat aan ons verstrekt. 

 

De grondslag voor bovenstaande verwerking is toestemming van de (potentiële) kandidaat en ons 

eigen gerechtvaardigde belang, namelijk het vervullen van vacatures van onze opdrachtgevers. 

Indien een kandidaat na afloop van het sollicitatieproces niet in dienst treedt bij een opdrachtgever, 

verwijderen we zijn of haar gegevens vier weken na het afronden van de procedure. Alleen als een 

kandidaat ons expliciet toestemming geeft, bewaren we de gegevens tot maximaal twaalf maanden 

voor eventuele toekomstige vacatures. 
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Website Vacaturebooster 

Als je onze website bezoekt, verwerkt Vacaturebooster persoonsgegevens van je. Wij verwerken 

deze gegevens om de website naar behoren te kunnen laten functioneren, te communiceren met 

onze websitebezoekers en om relevante informatie aan hen te bieden. Hiervoor verwerken wij de 

volgende persoonsgegevens: 

• technische gegevens van de apparatuur die wordt gebruikt om de website te bezoeken; 

• cookies: functionele cookies, analytische cookies en trackingcookies. Voor meer informatie 

over cookies verwijzen wij je naar ons cookiebeleid zoals opgenomen onder paragraaf 4 van 

deze privacyverklaring. 

 

De verwerking is noodzakelijk voor de behartiging van de gerechtvaardigde belangen van 

Vacaturebooster, zoals de verbetering van de dienstverlening. Wij bewaren deze gegevens uiterlijk 

6 maanden na het bezoek van de website.  

 

 

Aanmeldformulier 

Op onze website kun je door middel van een formulier een vacature aanmelden. Als je hiervan 

gebruik maakt, verwerken we de volgende persoonsgegevens: 

• naam contactpersoon; 

• (zakelijk) telefoonnummer; 

• (zakelijk) e-mailadres; 

• organisatienaam; 

• alle aanvullende informatie die je verstrekt in een bericht. 

 

Deze gegevens verwerken we op basis van jouw toestemming. Wij bewaren deze gegevens tot de 

overeenkomst is afgelopen. Sommige gegevens worden, in overeenstemming met wettelijke 

verplichtingen zoals de fiscale bewaarplicht van zeven jaar, langer bewaard. 

 

 

Contact 

Er zijn meerdere manieren om met ons in contact te komen, bijvoorbeeld per e-mail via 

info@vacaturebooster.nl of via het contactformulier op onze website. Om dit mogelijk te maken, 

verwerken we de volgende persoonsgegevens: 

• voor- en achternaam; 

• (zakelijk) e-mailadres; 

• alle aanvullende informatie die je verstrekt in een bericht. 

 

Wij verwerken deze gegevens met jouw toestemming en om jouw verzoek tot contact te kunnen 

afhandelen. Wij bewaren deze gegevens totdat wij van mening zijn dat jouw contactverzoek naar 

tevredenheid is afgehandeld.  

 

 

mailto:info@vacaturebooster.nl
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Social media buttons  

Op onze website zijn social media buttons geïntegreerd, die je rechtstreeks doorgeleiden naar 

verschillende social media platforms. Voor informatie over hoe deze platforms omgaan met jouw 

persoonlijke gegevens, raden we je aan hun privacybeleid te raadplegen. 

 

 

2. Doorgifte van persoonsgegevens naar derden 

Wanneer een kandidaat solliciteert op een vacature, delen wij zijn of haar persoonsgegevens met 

onze opdrachtgever waarvoor wij de werving en selectieprocedure uitvoeren.  

 

Daarnaast kunnen we in bepaalde situaties persoonsgegevens delen met derde partijen, zoals onze 

accountant, als zij voor ons gegevens verwerken. Vacaturebooster heeft uitgebreide technische en 

organisatorische maatregelen genomen om persoonsgegevens te beschermen. Wij zullen alleen 

persoonsgegevens delen met derden met soortgelijke standaarden van technische en 

organisatorische maatregelen. Bovendien maken we altijd vooraf afspraken met onze verwerkers 

om de veilige verwerking van persoonsgegevens te waarborgen.  

 

Ten behoeve van onze dienstverlening kunnen wij persoonsgegevens verstrekken aan partijen die 

gevestigd zijn buiten de Europese Economische Ruimte (EER). Wij doen dit alleen als er sprake is 

van een passend beschermingsniveau voor de verwerking van persoonsgegevens. 

 

 

3. Beveiliging 

De persoonsgegevens die aan ons worden verstrekt worden met de hoogste mate van zorg en 

volledige vertrouwelijkheid behandeld. Wij zorgen er daarnaast voor dat er passende technische en 

organisatorische beveiligingsmaatregelen worden getroffen om persoonsgegevens voldoende te 

beschermen tegen misbruik, verlies, onbevoegde toegang, ongewenste openbaarmaking en 

ongeoorloofde wijzigingen. 

 

Mocht je vermoeden dat jouw persoonlijke informatie niet adequaat beveiligd is, of als je tekenen 

van misbruik opmerkt, aarzel dan niet om contact met ons op te nemen. 

 

 

4. Cookiebeleid 

Op onze website maken we gebruik van zowel eigen cookies als cookies van externe partijen. Cookies 

zijn kleine tekstbestanden die automatisch opgeslagen of gelezen kunnen worden op het apparaat 

van een bezoeker, zoals een PC, tablet of smartphone, via de webbrowser. We gebruiken cookies 

om het gedrag van bezoekers van onze website bij de houden. Dit doen we om de website 

voortdurend te kunnen verbeteren, zodat ze goed aansluiten bij de behoeften en interesses van 

onze bezoekers. 

 

Welke cookies gebruikt Vacaturebooster? 

• noodzakelijke cookies om de functionaliteit van de website en de app te ondersteunen; 
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• analytische cookies om het websitegebruik te analyseren en daarmee de website te 

optimaliseren voor de bezoeker; 

• marketing cookies om op maat gemaakte advertenties te kunnen presenteren. 

 

Voor het plaatsen van de analytische en de marketing cookies hebben we jouw toestemming nodig. 

We geven je daarom de mogelijkheid om toestemming te geven voor het plaatsen van deze cookies. 

Je kunt jouw toestemming altijd intrekken. 

 

Deze cookies verzamelen onder andere de volgende gegevens: 

• IP-adres; 

• cookie-id; 

• gebruiks- en klikgedrag; 

• referrer-URL. 

 

Bij je eerste bezoek aan onze website of app krijg je een notificatie te zien waarin we uitleggen hoe 

we cookies gebruiken. We vragen je, indien nodig, om toestemming voor het plaatsen van cookies. 

 

Je kunt hier de cookie-instellingen aanpassen 

 

Hieronder tref je een tabel aan met een opsomming van de specifieke cookies die we inzetten. 

 

Categorie Organisatie Naam Doel Bewaartermijn 

cmplz_consent_mode Vacaturebooster  - 1 jaan 

elementor Vacaturebooster  Aanpassingen 

website 

never 

     

     

     

     

 

 

5. Rechten van betrokkenen 

Als wij persoonsgegevens van je verwerken, heb je de volgende rechten: 

• Recht op inzage: je hebt het recht de persoonsgegevens die wij van jou verwerken, in te 

zien. 

• Recht op rectificatie: het recht op rectificatie van jouw persoonsgegevens, bijvoorbeeld 

indien jouw persoonsgegevens niet juist zijn. 

• Recht op gegevens verwijderen: in bepaalde gevallen het recht om ons te vragen jouw 

persoonsgegevens te verwijderen. 

Met opmerkingen [EL1]: Link naar de cookiebanner 

Met opmerkingen [R2R1]: https://www.vacatureboost
er.nl/cookiebeleid/ 

https://www.vacaturebooster.nl/cookiebeleid/
https://www.vacaturebooster.nl/cookiebeleid/
https://www.vacaturebooster.nl/cookiebeleid/
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• Recht om je toestemming in te trekken: je kunt je toestemming altijd trekken (indien 

toestemming de grondslag is voor de verwerking). Het intrekken van toestemming heeft 

geen terugwerkende kracht. Dat wil zeggen dat toestemming niet meer geldt vanaf het 

moment van intrekken. 

• Recht op beperking van de verwerking: in bepaalde gevallen heb je het recht om ons 

te vragen tijdelijk te stoppen met het gebruik van je persoonsgegevens. Bijvoorbeeld als de 

gegevens onjuist zijn. 

• Recht op dataportabiliteit: in bepaalde gevallen heb je het recht om de 

persoonsgegevens te ontvangen die wij van je hebben.  

• Recht op bezwaar: je hebt het recht om bezwaar te maken tegen de verwerking van jouw 

persoonsgegevens. 

• Recht op menselijke blik bij besluiten: het recht om niet te maken te hebben met een 

beslissing die enkel en alleen is gebaseerd op automatische verwerking (inclusief profilering), 

die wettelijke gevolgen hebben of je verregaand treffen. 

 

Als je een van deze rechten wilt uitoefenen, kun je contact met ons opnemen via de 

contactinformatie vermeld in paragraaf 8 van deze privacyverklaring. Wij zullen dan in principe 

binnen een maand aan je verzoek voldoen. 

 

 

6. Klachten 

Voor het indienen van een klacht over het gebruik van jouw persoonsgegevens kun je contact 

opnemen via de contactgegevens vermeld aan het einde van deze privacyverklaring. Elke klacht 

wordt door ons intern behandeld en we zullen daarover verder met jou communiceren. Mocht je van 

mening zijn dat we je niet adequaat hebben geholpen, dan heb je de mogelijkheid om een klacht in 

te dienen bij de Autoriteit Persoonsgegevens. 

 

 

7. Wijziging privacyverklaring 

Vacaturebooster behoudt zich het recht voor om deze privacyverklaring te wijzigen. Bij discussie 

wordt uitgegaan van de laatste privacyverklaring, welke op onze website is gepubliceerd. Deze 

privacyverklaring is voor het laatst gewijzigd in april 2024. 

 

 

8. Contactgegevens 

Indien je vragen hebt over deze privacyverklaring of de wijze waarop wij persoonsgegevens 

verwerken, of als je een klacht of verzoek wilt indienen, kun je contact met ons opnemen via e-mail 

op info@vacaturebooster.nl of via het contactformulier op onze website. 

 


